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2009 Pandemik Influenza Salgini Oncesinde Saglik
Personelinin Pandemik Grip Asisi ile llgili Gérdsleri

Prior to Influenza Pandemics 2009 Evaluation of Views of Health Care Staff
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Ozet

Amag: Pandemik grip asisi, gribin yayllmasini énlemek,
agir seyreden grip vakalariyla olusacak komplikasyonla-
r ve 6limu engellemek, salginin uzun stirmesi sonucu
ortaya cikabilecek virls mutasyonunu engellemek, has-
talik nedeni ile hastaneye yatis ve yogun bakim yatak
ihtiyacini azaltmak, toplumda verilmesi gereken zorunlu
hizmetlerin kesintisiz strdirilmesini saglamak, gribe
bagl okul devamsizligini, is glici kaybini ve ekonomik
kayiplari énlemek acgisindan 6nem tasimaktadir. Ug
farkl merkezde pandemik grip asisi uygulanmasi dncesi
saglik personeline uyguladigimiz anket sonuglarina gére
aslya bakigin degerlendiriimesi planlanmistir.

Gerec ve Yontemler: Anket, hasta ile sirekli temas
halinde olma ihtimali olan 182 doktor, 158 hemsire ve 54
idari personel olmak Uizere toplam 394 saglik personeli-
ne uygulanmistir. Ankete katilan personelin calistigi
merkez, gbrevi, gérev suresi, yasl, mevsimsel grip asisl
olup olmadigi, pandemik grip asisi olmayl disinip
distnmedigi, gerekgesi sorgulanmis ve kaydedilmigtir.
Bulgular: Anketimize katilan toplam 394 saglik perso-
nelinden 221’inin Hacettepe Universitesi’nde, 102’sinin
Ankara Universitesi’'nde, 71’inin Diskapi Egitim
Arastirma Hastanesi'nde hizmet verdigi saptanmistir.
Calismamiza katilan saglk personelinin 259’u pande-
mik grip asisini olmayi planlarken, 135’i olmayi diisiin-
medigini belirtmistir. Asi olmayr duslinen kisilerin
%77.6’sl risk grubunda oldugu icin, %22.4’'UG salgin
nedeniyle agl olmay istemekteydi. Agi olmayi disun-
meyen kisilerin %23’0 kobay olmak istemediginden,
%30.9’u asinin yan etkilerinden ¢ekindiginden, %46’sI
ise asinin ¢ok yeni olmasi nedeniyle kaygilari oldugun-
dan asi olmayi distinmedikleri saptanmistir.

Sonug: Asilamada konunun uzmanlarinin net agikla-
malarda bulunmasi ve toplumsal kararlilik blylk énem
tasimaktadir, bu nedenle agi ile ilgili yapilacak agikla-
malarin bu gercevede yapilmasi gerekmektedir. Aksi
durumlarda ise en yiksek risk grubunda bile asilama
kabull diistk kalmaktadir.

(J Pediatr Inf 2012; 6: 37-9)

Anahtar kelimeler: Pandemik A (H1N1) grip virts(,
pandemik grip asisi, saglik personeli, saglik personeli
asilamasi

Abstract

Objective: Pandemic influenza vaccine is important in
order to prevent dissemination of influenza, to decrease
rates of complications and mortality due to influenza,
to prevent mutation of virus in case epidemics last for
a long time, to decrease the need for intensive care
hospitalisation due to disease, to maintain health care
services, to prevent school and work day loss and to
decrease the economic burden. Our questionnaire
was conducted in 3 different centers to evaluate view
of health care staff for pandemic influenza vaccine
prior to epidemics.

Materials and Methods: Our questionnaire was con-
ducted with health care workers with a possibility of
direct exposure to patients including 182 doctors, 158
nurses and 54 management staff, making a total of
394 people. The location of the staff, position, period
of office, whether she/he had seasonal influenza vac-
cine, whether he/she planned to have the pandemic
influenza vaccine and the reason for this were ques-
tioned and noted.

Results: Of the 394 healthcare staff included in our
study, 221 were working in Hacettepe University
Hospital, 102 in Ankara University Hospital and 71 in
Ankara Hematology and Oncology Hospital. Of the
people enrolled in our study, 259 were planning to have
the pandemic influenza vaccine while 135 were not. Of
the staff planning to have the pandemic influenza vac-
cine, 77.6% were planning because they thought they
were in the risk group, 22.4% were planning because
there was pandemics. Of the staff not planning to have
the pandemic influenza vaccine, 23% were not having
the vaccine because they did not want be guinea pigs,
30.9% were concerned with its side effects and 46%
had concerns because the vaccine was too new.
Conclusion: In group vaccination, the opinions of the
specialists and determination of health care authorities
are very important, so views about vaccines should
consider this aspect. Otherwise, even in risk groups,
acceptance of the vaccine would be at lower rates.

(J Pedlatr Inf 2012; 6: 37-9)
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Giris

Pandemik influenza (H1N1) virisi 2009’da yarattigi
ciddi endiseyle 6énemli bir halk saghg: sorunu haline gel-
mistir. influenza gibi kolay ve hizli yayilimi olan enfeksi-
yonlarda saglik personelinin kendisi de hastaligin yayiimi
Ozellikle daha ylUksek risk taslyan gruba bulastirma aci-
sindan 6nemli bir odak olusturabilmektedir. Hem bu
nedenle hem de saglik hizmetinin kesintisiz strdrilebil-
mesi agisindan da bu grubun asilanmasi buyik énem
tagimaktadir.

Son yasanan influenza pandemisi sirasinda Saglk
bakanhgi tarafindan 43 milyon doz asi temin edilmesi
planlanarak 2 Kasim 2009’da pandemik grip asinsin
uygulanmasi baslanmistir. Ancak genelde saglik calisan-
larinin mevsimsel grip asi kabullerinin disik dizeylerde
kaldigi da bilinmektedir. Amerika’da Hastalik kontrol ve
Onleme Merkezi Centers for Disease Control and
Prevention (CDC) tarafindan asilanma oranlarinin yiksel-
tilebilmesi agisindan, asinin Ucretsiz olarak uygulanmasi,
saglik calisanlarina hastaligin riskleri, asinin olasi yan
etkileriyle ilgili bilgi verilmesi dnerilmistir (1). Yapilan galis-
malarda asilanmanin énindeki engellerden en dnemlisi-
nin asi yan etkilerine karsi olan ¢ekince oldugu gosteril-
mistir (2, 3). Saglik Bakanhigr’'nin ve akademik cevrelerin
destegine ragmen; medyanin ve bazi sivil toplum orgitle-
rinin propagandasi sonucunda Ulkemizde pandemik grip
asisina bakis olumsuz olmustur (4). Calismamiz pande-
mik grip asllamasinin baslamasindan yaklasik 1 hafta
oncesinde 6ncelikli asilanmasi planlanan saglik persone-
linin asllamaya bakisini yansitmasi ve sonraki olasi asila-
mam programlarinin planlanmasina bilgi saglanmasi
amaciyla yapilmistir.

Gerec ve Yontem

Calisma Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastaneleri, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve
Ankara Hematoloji ve Onkoloji Egitim ve Arastirma
Hastanesi’'nde calisan 394 saglk calisanina anket uygu-
lanmasi yoluyla yapiimistir. Ankete katilan kigilere yasi,
calistigi merkez, gorevi, gorev suresi, mevsimsel grip asisi
olup olmadigi, pandemik grip asisi olmak isteyip istemedi-
gi ve gerekcesi sorularak bilgiler not edildi. Ankette 10
direkt ve indirekt coktan se¢cmeli ve acgik uclu soru sorul-
mus, anketin 10 dakikadan daha kisa sUrede tamamlana-
bilir olmasina &ézen g&sterilmis, bu sekilde katilimcinin
dikkatinin dagiilmamasina ve mimkiin olan en kisa strede
tamamlanmasina ¢alisildi. Anketi doldururken katiimciya
galisma ekibinden bir kisi nezaret etmis, ancak anketle
ilgili midahalede bulunulmamasina ézenle dikkat edilmis-
tir. istatistiksel degerlendirmede SPSS 16.0 Windows icin
programi (IBM Company Chicago, lllinois) kullaniimistir.
Mann-Whitney ve Ki kare testlerinden istatistiksel analizde
faydalaniimistir. Kategorik degiskenler sayi ve ylzdeyle,

sayisal degiskenler medyan, minimum, maksimum, ortala-
ma ve standart sapma degerlerle ifade edilmistir.

Bulgular

Anketimize katilan toplam 394 saglik personelinden
223’nin Hacettepe Universitesi’nde, 102’sinin Ankara
Universitesi’nde, 71’inin Digkapi Egitim Arastirma
Hastanesi’'nde hizmet verdigi saptanmistir. Yaslan 21 ile
65 arasinda (ortalama 31.01+7.52) degisen katilimcilarin
meslekteki gorev slreleri ise 1 yil ile 42 yil arasinda degis-
mekteydi (Tablo 1). Calismamiza katilan saglik personeli-
nin 260’1 pandemik grip asisini olmayi planlarken, 134’G
olmayi disinmedigini belirtmigtir. Asi olmayi dislinen
kisilerin %77.6’s1 risk grubunda oldugu icin, %22.4’0
salgin nedeniyle asi olmayl disinmekteydi. Asi olmayi
disiinmeyen Kkisilerin %23’U kobay olmak istemedigin-
den, %30.9’u asinin yan etkilerinden c¢ekindiginden,
%46’s! ise asinin ¢ok yeni olmasi nedeniyle kaygilari
oldugundan asi olmayi disiinmedikleri saptanmistir.

Galismamiza katilan doktorlarin 116’sI (%63.7), hem-
sirelerin 103’l (%65.2), idari personelin 41°i (%75.9) pan-
demik grip asisi olmayr dustnmekteydi (Sekil 1).
Bayanlarin 92’si (%69.7), erkeklerin 167’si (%63.7) pan-
demik grip asisini uygulatmayi planlamaktaydi (Sekil 2).
Calismaya katilan sagl personelinin 40 yas altinda olan-
larin 229’u (%66.1), 40-55 yasinda olanlarin 29'u (%64.4),
55 yas Ustl olanlardan 1 kisi (%33.3) pandemik grip asisi
olacagini belirtmistir.

Calismamiza katilan saglik personelinin asi olmayi
distinmesini etkileyen 2 faktdérin calistigi merkez
(p<0.001) ve mevsimsel grip asisi uygulatmis olma
(p<0.001) oldugu tespit edilmistir. Ancak meslekteki
gbrev suresinin pandemik grip asi kabuliinde anlamli fark
yaratmadigi (p=0.880), mesleginin (p=0.228), cinsiyet
(p=0.250) ve 40 yas alti, 40-55, 55 yas Uzeri yas gruplari-
nin (p=0.501) pandemik grip asl kabulinde etkisinin
olmadigi gézlenmistir Ankara Universitesi Tip Fakilltesi’nde
¢alisan personelin pandemik grip asisi olmaya daha sicak
baktigr gozlenmistir (Sekil 3).

Tablo 1. Cinsiyet, yas ve meslegin merkezlere gére dagilimi

‘Ti]m gmp‘ HOTF \ AUTF \ AHOH
Cinsiyet
Kadin 262 198 44 20
Erkek 132 23 58 71
Yas
Ortalama 31.01 31.1 29.8 32.3
Std. deviasyon 7.52 8.12 6.4 6.8
Meslek
Doktor 182 68 73 43
Hemsire 158 110 20 26
idari 54 43 9 2
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Tartisma

Pandemik H1N1 virGstnin 21 Nisan 2009°da CDC
tarafindan tanimlanip, 11 Haziran 2009'da Dinya Saglk
Orgiitli tarafindan pandemi ilan edilmesi ile diinya genelin-
de yeni bir 8limcil salgin korkusu basladi (5). Asinin sinir-
Il sayida Uretilmesi risk gruplarina gére dncelikli agilama
uygulamasini giindeme getirmisti. Ulkemizde bu gerceve-
de asilama 2 Kasim 2009 tarihiyle saglik c¢alisanlarina
uygulanmasina bagslandi.

Ulkemizde 807 saglik calisaninin katiimiyla yapilan bir
calismada calisanlarin %17.7’si asilanmay istediklerini,
%44.2’si asllanmay istemedigini, %38’ ise karasiz oldu-
gunu belirtmistir (4). Bu calismada kararsiz kisilerin yasinin
daha genc oldugu belirtilmistir, callsmamizda ise karasiz
saglik calisani bulunmamakla birlikte pandemik grip asisi-
nin gerekli bulanlarla bulmayanlarin yaslarn arasinda anlam-
I fark bulunmamuistir.

Amerika’da yapilan bir calismada gecmiste disik olan
influenza asilama oranlarinin aksine pandemik grip asi
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Sekil 1. Cinsiyete gére pandemik grip asi kabultnin dagilimi
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Sekil 2. Meslege gore pandemik grip asi kabuliniin dagilimi

M Evet ™ Hayr

%81.2

o
%58.3 %67.6

. %41.7

Hacettepe UTF

%32.4

Ankara Onkoloji-
Hematoloji Hastanesi

%18.8

Ankara UTF

Sekil 3. Merkeze goére pandemik grip asisi kabuliniin dagilimi

kabultinin %81 gibi yiksek bir ylizdede yer aldig belirtil-
mig, bunu CDC’nin agilamay arttirmadaki gesitli stratejile-
rinin etkisinin saglamis olabilecegdi belirtiimistir (6). Ancak
ispanya’da yapilan bir galismada pandemik grip asi kabu-
[Gnin saglik personeli arasinda %22.1 oraninda kabullinin
oldugunu belirtmis bu da calismanin yapildigi bdlgeye gore
cok farkl ylizdelerde kabulinin olabilecegini géstermistir
(7). ABD’de eyaletler bazinda hasta ile temasi olan saglik
calisanlarina grip asisi olma zorunlulugu getirilmistir.

Ulkemizden yapilan calismada pandemik grip asis
o6nindeki en blylk engelin asinin yan etkilerinden olan
gekince (%78) ve aslyla ilgili piyasaya surilmeden 6nce
yeterli calismanin bulunmamasi (%77) oldugu belirtiimistir
(4). Amerika’da da benzer sekilde pandemik grip asisiyla
asilanmayi kabul etmeyen saglik personelinin en sik olarak
asiyanetkilerinden gekindigi gosterilmistir (6). Calismamizda
ise saglik personeli arasinda pandemik grip asi kabulln(
engelleyen en 6nemli faktériin asinin ¢ok yeni olmasi oldu-
gu, asi olmay! distiinmeyen kisilerin %23’UG kobay olmak
istemediginden, %30.9’u asinin yan etkilerinden ¢ekindi-
ginden asi olmayi disinmedikleri saptanmistir.

Sonug

Asi ile ilgili yapilacak aciklamalarin toplumsal kararllik-
la, medya, sivil toplum destegi 6rgitlerinin destegiyle yiri-
tilmesi biyik énem tasimaktadir, aciklamalarin ve yayin-
lanacak bildirilerin bu ¢cercevede yapilmasi gerekmekte ve
bu konuda tim saglik personeline oldugu kadar, medyaya
ve sivil toplum &rgltlerine de gérev dismektedir. Aksi
durumlarda ise en ylUksek grubunda bile asilama kabull
disik kalabilmektedir.

Cikar Catismasi
Yazarlar herhangi bir ¢cikar ¢catismasi bildirmemiglerdir.

Kaynaklar

1. Centers for Disease Control and Prevention. Prevention and cont-
rol of influenza: recommendations of the Immunization Practices
Advisory Committee (ACIP), 2007. MMWR Recomm Rep 2007;
56(RR06): 1-54.

2. Canning HS, Phillips J, Allsup S. Health care worker beliefs about
influenza vaccine and reasons for non-vaccination: a cross secti-
onal survey. J Clin Nurs 2005; 14: 922-5. [CrossRef]

3. Clark SJ, Cowan AE, Wortley PM. Influenza vaccination attitudes
and practices among US registered nurses. Am J Infect Control
2009; 37: 551-6. [CrossRef]

4. Arda B, Durusoy R, Yamazhan T, et al. Did the pandemic have an
impact on influenza vaccination attitude? A survey among health
care workers. BMC Infect Dis 2011; 1: 87. [CrossRef]

5. Zarocostos J. World Health Organization declares A (H1N1) influ-
enza pandemic. BMJ 2009; 338: b2425. [CrossRef]

6. Walker DW, Sloan SS, Kozlica JD. Public health worker attitudes
and beliefs concerning 2009 H1N1 and seasonal influenza vacci-
nes. Am J Infect Control 2012; 40: 267-9. [CrossRef]

7. Sanchez-Paya J, Hernandez-Garcia |, Garcia-Roman V, et al.
Influenza vaccination among healthcare personnel after pande-
mic influenza H1N1. Vaccine 2012; 30: 911-5. [CrossRef]


http://dx.doi.org/10.1111/j.1365-2702.2005.01190.x
http://dx.doi.org/10.1016/j.ajic.2009.02.012
http://dx.doi.org/10.1186/1471-2334-11-87
http://dx.doi.org/10.1136/bmj.b2425
http://dx.doi.org/10.1016/j.ajic.2011.05.010
http://dx.doi.org/10.1016/j.vaccine.2011.11.095



